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Del.br.708/21
На основу члана 119. став 1. тачка 2. и чланова 170.-178. Закона о здравственој заштити („Сл.гласник РС“ број 25/2019) и члана 24. Статута Дома здравља Тител, а у вези члана 49. Закона о раду („Сл.гласник РС“ број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 113/17 ) и члана 2. Правилника о ближим условима за спровођење континуиране едукације за здравствене раднике и здравствене сараднике („Сл.гласник РС“ број 2/11; 23/16, 31/18), Управни одбор Дома здравља Тител, је на својој седници, одржаноj дана ___29.10.2021. године, донео

П Р А В И Л Н И К

О ОБРАЗОВАЊУ,  СТРУЧНОМ ОСПОСОБЉАВАЊУ

И УСАВРШАВАЊУ ЗАПОСЛЕНИХ У ДОМУ ЗДРАВЉА ТИТЕЛ
 I  ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Овим Правилником утврђују се права и обавезе Дома здравља Тител (у даљем тексту: Дом здравља) и запослених у Дому здравља, у области образовања, стручног оспособљавања и усавршавања запослених у Дому здравља.

Члан 2.


Сви запослени у Дому здравља имају право и обавезу да се у току рада стручно усавршавају и оспособљавају и стичу знања која су им потребна за обављање својих послова, под условом утврђеним овим Правилником.

 Члан 3.


Стручно усавршавање и образовање запослених има за циљ побољшање и унапређење квалитета, организације и методологије рада запослених. 

     Образовање

Члан 4.

Послодавац може у складу са овим Правилником и Кадровским планом Дома здравља упутити запосленог на додатно образовање и то:

1) ако се укаже потреба за додатним образовањем запосленог, 

2) ако премештај запосленог на други одговарајући посао, због потребе процеса и организације рада, захтева додатна знања и вештине за обављање ових послова.

Члан 5. 

Запослени кога је послодавац упутио на додатно образовање има право на плаћено одсуство за припрему и полагање испита у складу са колективним уговорм.
    II ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА  ЗДРАВСТВЕНИХ РАДНИКА И ЗДРАВСТВЕНИХ САРАДНИКА ДОМА ЗДРАВЉА ТИТЕЛ
Члан 6.


Дом здравља је дужан да запосленом обезбеди стручно усавршавање, у складу са законом, а према Плану стручног усавршавања здравствених радника и здравствених сарадника Дома здравља.

Члан 7.


План стручног усавршавања здравствених радника и здравствених сарадника Дома здравља доноси Управни одбор Дома здравља на предлог Стручног савета.
            План стручног усавршавања доноси се на основу плана развоја кадрова у здравству.
             Стручно усавршавање

Члан 8.


Дом здравља упућује запосленог на стручно усавршавање у складу са делатношћу здравствене установе, према Плану стручног усавршавања (у даљем тексту:План) здравствених радника и здравствених сарадника Дома здравља Тител.

Руководиоци организационих јединица дужни су да стручном савету доставе предлог Плана до почетка септембра текуће године за наредну годину, водећи рачуна о стручној спреми запослених, области за које је здравственом раднику издата дозвола за самостални рад (лиценца), као и пословима које обављају здравствени сарадници. 


Стручни савет разматра достављене предлоге и доноси свој предлог годишњег плана до 1. септембра текуће године за наредну годину.


.

Члан 9.

План стручног усавршавања здравствених радника и здравствених сарадника Дома здравља садржи облик, број и врсте стручног оспособљавања и усавршавања.

            План стручног усавршавања здравствених радника и здравствених сарадника Дома здравља садржи и друге битне елементе потребне за планирање образовања, стручног оспособљавања и усавршавања запослених у Дому здравља.

       III НАЧИНИ И ОБЛИЦИ ОБРАЗОВАЊА, СТРУЧНОГ ОСПОСОБЉАВАЊА И УСАВРШАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ У ДОМУ ЗДРАВЉА

Члан 10.


Директор Дома здравља у реализацији Плана образовања, стручног оспособљавања и усавршавања запослених у Дому здравља, доноси конкретне одлуке за образовање, стручно оспособљавање и усавршавање запослених у Дому здравља и то:

1. када је у питању вид образовања, стручног оспособљавања и усавршавања запослених у Дому здравља, који је потреба и интерес Дома здравља, на образложени предлог организатора процеса рада;

2. када је у питању захтев и жеља запосленог, на захтев запосленог, уз образложено мишљење организатора процеса рада.

 Члан 11.

           Образовање, стручно оспособљавање и усавршавање запослених у Дому здравља обавља се на следећи начин:

1. индивидуалним радом запослених на стручном усавршавању и континуираним праћењем одговарајуће стручне литературе и законских прописа који се односе на послове и радне задатке за које је запослени засновао радни однос;

2. упућивањем запослених на школовање и дошколовавање у циљу стицања и проширивања знања потребног за обављање послова и радних задатака, за које је запослени засновао радни однос;

3. организовањем и упућивањем запослених на семинаре и стручна саветовања у циљу континуиране едукације, као и организована сарадња са другим здравственим установама истог профила у смислу размене искуства;
4. упућивањем запослених на симпозијуме, конгресе и друге стручне састанке у земљи и иностранству, у циљу континуиране едукације запослених, за квалитетније обављање послова и радних задатака за чије извршење је запослени засновао радни однос;

5. упућивање запослених на практичан рад и обуку у другу установу, у циљу проширивања знања и вештина запосленог за обављање послова и радних задатака за које је засновао радни однос;

6. упућивањем запослених на специјализацију, ради континуиране едукације, стручног усавршавања и унапређења квалитета свога рада;

7. полагањем стручних и других испита који имају за циљ да запосленог стручно оспособе и проширују стечена знања запосленог, а у циљу квалитетнијег обављања послова и радних задатака запослених;

8. практичном обуком приправника за време обавезног приправничког стажа, у складу са планом и програмом приправничког стажа и полагања стручног испита у складу са законом и 

9. преквалификацијом или доквалификацијом.

Члан 12.


Дом здравља може да организује стручна предавања и стручне радионице у Дому здравља, а у циљу континуиране едукације здравствених радника и здравствених сарадника.
Предавачи и учесници на овим видовима стручног усавршавања имају права и обавезе који су прописани Правилником о ближим условима за спровођење континуиране едукације за здравствене раднике и здравствене сараднике.

Члан 13.


За упућивање запослених ради остваривања видова стручног усавршавања који су предвиђени у члану 11. став 1. тачке 3. и 4. овог Правилника, који се одржавају у земљи, потребно је да је такав вид стручног усавршавања запосленог од интереса за обављање регистроване делатности Дома здравља.

 Члан 14.


За упућивање запослених ради остваривања видова стручног усавршавања који су предвиђени у члану 11. став 1. тачке 3. и 4. овог Правилника, који се одржавају у иностранству, услов је да је запосленом прихваћен стручни рад и да запослени користи један од службених језика наведених у позиву за ове састанке.
  Члан 15.


Запослени могу ићи у иностранство, ради стручног усавршавања, једном у две године, уколико је овај вид стручног усавршавања од посебног  значаја за регистровану делатност Дома здравља.

              IV ПРАВА ЗАПОСЛЕНИХ ПО ОСНОВУ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА

    Члан 16.  


Запослени у Дому здравља, кога Дом здравља упућује на образовање, стручно оспособљавање и усавршавање ради његове континуиране едукације и квалитетнијег обављања послова и радних задатака за које је запослени засновао радни однос, а у циљу унапређења квалитета свога рада и обављања регистроване делатности Дома здравља, има право, и то:

1. када се запослени упућује на вид стручног усавршавања, предвиђен чланом 11. став 1. тачке 3. и 4. овог Правилника, има право на плаћено одсуство, котизацију, смештај и путне трошкове, у складу са законом и општим актима Дома здравља, према финансијским могућностима Дома здравља;

2. када се запослени упућује на школовање и дошколовавање у циљу стицања и проширивања знања потребног за обављање послова и радних задатака, за које је запослени засновао радни однос, има право на плаћено одсуство за време обавезних вежби и предавања (у вези којих доставља план и програм којим оправдава одсуство са рада),  два дана када први пут полаже испите и право на трошкове уписа године; 

3. када се запослени упућује на специјализације, има право на плаћене трошкове уписа, путне трошкове, и накнаду зараде у складу са општим актима Дома здравља, са којима се уређују ова питања. Запослени за припрему специјалистичког испита, има право и на 30 дана плаћеног одсуства и трошкове полагања ових испита;

4. када се запослени упућује на практичан рад и обуку у другу организацију, има право на накнаду зараде, путне трошкове или накнаду за одвојени живот од породице, у складу са законом и општим актима Дома здравља;

5. када се запослени упућује на полагање стручног испита, који је законска обавеза или услов за самостално обављање послова и радних задатака, и када овај испит има за циљ да се запослени стручно оспособљава и проширује своја знања, има право на трошкове полагања стручног испита, плаћено одсуство у трајању од седам раднних дана за припрему и полагање стручног испита;

6. за стручно усавршавање, преквалификацију или доквалификацију запослени има право на плаћено одсуство у времену предвиђеном програмом за наведене видове; 

7. за одсуства која се односе на обнављање лиценци запослени кога је послодавац упутио на похађање  програма контуиниране едукације има право на плаћено одсуство за све време трајања програма, односно за време неопходно за долазак у место у коме се спроводи програм континуиране едукације и повратак у место рада.

Директор Дома здравља одобрава запосленом плаћено одсуство у трајању до пет радних дана у току календарске године, ради стручног усавршавања.

Члан 17.


Запослени који сам подноси захтев за стручно усавршавање и када је мишљење организатора процеса рада позитивно у вези поднетог захева запосленог за његово стручно усавршавање, директор Дома здравља може запосленом одобрити плаћено одсуство, и то:

· за школовање и дошколовавање, за дане када запослени полаже испит први пут;

· за одлазак на видове стручног усавршавања из члана 11. став 1. тачке 3. и 4. овог Правилника, уколико одсуство запосленог не ремети процес рада у Дому здравља, одобрава се број дана трајања стручног усавршавања за теме које су од интереса за обављање регистроване делатности Дома здравља и континуирану едукацију запосленог.

Осим континуиране едукације која је одређена Планом стручног усавршавања, послодавац може одобрити и друге облике едукације запосленом.

Запослени који има најмање шест месеци непрекидног радног стажа у установи, има право на едукацију из става 2. овог члана.

У случају када запослени добровољно присуствује састанцима и другим програмима из члана 14. овог Правилника, послодавац нема обавезу плаћања трошкова едукације, осим ако процени да би тако стечена знања била корисна за послодавца.

Члан 18.


Запослени који се упућује на видове стручног усавршавања који се одржавају у иностранству, има право на плаћено одсуство и трошкове пута, у складу са законом и општим актима Дома здравља.

 Члан 19.


Запослени коме је одобрено школовање, дошколовавање, специјализација,  у складу са Планом стручног усавршавања, дужан је да остане на раду у Дому здравља, двотруко дужи период од периода трајања специјализације или уже специјализације по положеном специјалистичком испиту, а уколико му престане радни однос пре истека овог времена, дужан је да Дому здравља рефундира средства која је Дом здравља уложио у вези његовог стручног усавршавања.

Дом здравља и запослени закључују одговарајући уговор, којим се уређују права и обавезе обе уговорне стране.

 Члан 20.


Питања програма, трајања и начина обављања специјалистичког стажа и полагања специјалистичког испита, као и обављања приправничког стажа и стручног испита здравствених радника и здравствених сарадника, прописана су законом и подзаконским актима, донетим на основу Закона о здравственој заштити.

     V  ФИНАНСИРАЊЕ ОБРАЗОВАЊА, СТРУЧНОГ ОСПОСОБЉАВАЊА И УСАВРШАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ У ДОМУ ЗДРАВЉА

 Члан 21.


Трошкови образовања, стручног оспособљавања и усавршавања запослених у Дому здравља обезбеђују се из средстава Дома здравља и других извора, у складу са законом и општим актима Дома здравља.

 Члан 22.


Запослени у Дому здравља могу и сами сносити део или укупне трошкове свог образовања, стручног оспособљавања и усавршавања.
  Члан 23.


Стручно образовање, оспособљавање и усавршавање запослених у Дому здравља се не може прекидати сем у оправданим случајевима, које је запослени дужан да докаже.


Уколико запослени, без оправданог разлога или сагласности Дома здравља, прекине своје стручно образовање, оспособљавање и усавршавање, дужан је да надокнади све материјалне трошкове које је Дом здравља имао у вези његовог стручног усавршавања.


  VI СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ЗДРАВСТВЕНИХ РАДНИКА И ЗДРАВСТВЕНИХ САРАДНИКА 
Члан 24.
          Здравствени радници и здравствени сарадници у Дому здравља имају право и дужност

да у току рада стално прате развој медицинске науке, као и других одговарајућих наука и да 
се стручно усавршавају ради одржавања и унапређења квалитета стручног рада.


           Под стручним усавршавањем здравствених радника и здравствених сарадника подразумева се стицање знања и вештина, које обухвата:

1. Специјализације, уже специјализације, континуирану едукацију и друге облике стручног усавршавања здравствених радника и 
2. Специјализације здравствених сарадника.

Трошкове стручног усавршавања здравствених радника и здравствених сарадника 
сноси Дом здравља.

 1.1.СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈЕ И УЖЕ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈЕ 

Члан 25. 


Министарство здравља Републике Србије Правилником утврђује врсте, трајање и програм специјализација и ужих специјализација здравствених радника и здравствених сарадника, начин обављања стажа, полагање испита, састав и рад испитних комисија, услове које треба да испуњавају поједине здравствене установе за обављање стажа, образац индекса и дипломе, ближе услове и начин признавања и скраћења специјалистичког стажа.

Поступак упућивања на специјализацију и ужу специјализацију врши се највише два пута годишње, а према обавештењу ресорног министарства о условима за учеће на конкурсу за доделу специјализација и ужих специјализација.


Упућивање запослених на специјализацију, односно на ужу специјализацију за потребе Дома здравља обавља се на основу годишњег Плана стручног усавршавања здравствених радника и здравствених сарадника Дома здравља, у складу са законом и овим Правилником.

      
Здравствени радник са завршеним интегрисаним академским студијама здравствене струке, који је засновао радни однос на неодређено време са Домом здравља Тител, може се стручно усавршавати - специјализирати под условом да је завршио приправнички стаж и положио стручни испит.
            Здравствени сарадник са завршеним академским студијама, који је засновао радни однос на неодређено време са Домом здравља Тител, може се стручно усавршавати- специјализирати у складу са законом.

Члан 26.

На основу усвојеног Плана стручног усавршавања здравствених радника и здравствених сарадника Дома здравља, директор Дома здравља доноси одлуку о спровођењу поступка за доделу специјализације и  pасписује интерни оглас, који се објављује на огласној табли Дома здравља. 
           Одлука и интерни оглас садржи врсту специјализације, документацију коју треба приложити уз пријаву  за специјализацију, рок за подношење пријаве и друге потребне податке.
Члан 27.

           Рок у коме се могу поднети пријаве за специјализацију износи 8 дана од дана објављивања интерног огласа.
           Пријаве се подносе Комисији за избор кандидата, коју формира директор својом одлуком.

           Уз пријаву се прилаже следећа документација:

· фотокопија дипломе о завршеном факултету;

· фотокопија уверења о положеном стручном испиту;

· Потврда о дужини радног стажа у струци након положеног стручног испита;

· Друга потребна документација.

Када одлука о избору кандидата постане коначна, изабрани кандидат мора да достави 

оверене фотокопије дипломе о завршеном факултету и уверења о положеном стручном испиту.
Члан 28.


Критеријуми на основу којих се врши избор кандидата за специјализацију су:

1. Просечна оцена студирања
2. Дужина студирања

3. Радни стаж у струци
4. Оцена резултата рада.
      Просечна оцена студирања обрачунава се тако да се постигнути успех на факултету 
множи са 4.

     Дужина студирања обрачунава се тако што се завршетак студија у року (подразумева 
завршетак факултета до 30.09. пете, односно шесте године студирања) бодујe са максималним бројем бодова и то 24. За сваку годину продужетка студија од максималног броја бодова одузима се по 4 бода, односно за сваки месец по 0,334 бода.


Радни стаж у струци подразумева рад, након положен стручног испита, на пословима пружања здравствене заштите, а обрачунава се множењем коефицијента 0,084 за сваки месец радног искуства.


Однос према раду и постигнути резултати рада радника који се пријављују на специјализацију вреднује се на основу оцене директора Дома здравља уз консултацију непосредног претпостављеног,  и то:

· Одличан.................15 бодова

· Врло добар.............10 бодова

· Просечан..................5 бодова
     Уколико два или више кандидата имају исти број бодова, предност има онај кандидат 
који је добио више бодова на основу оцене резултата рада.
Члан 29. 

Комисија за избор кандидата ће након истека рока за подношење пријава утврдити 
да ли су пријаве потпуне, односно да ли је приложена потребна документација, а затим затражити од директора оцену о резултатима рада кандидата за специјализацију и потом приступити бодовању кандидата, након чега ће сачинити листу приоритета кандидата за специјализацију. Листа приоритета се доставља Стручном савету.

Решење о одобравању специјализације доноси директор, на предлог Стручног савета и оно се доставља свим кандидатима који су се јавили на оглас у року од 8 дана од дана доношења.  

На решење о одобравању специјализације може се изјавити жалба Управном одбору Дома здравља у року од 8 дана од дана достављања решења запосленом.


Жалба се предаје писаним путем у правној служби Дома здравља.


Решење Управног одбора коначно је у управном поступку и против њега се може покренути управни спор.


Коначно решење директора о одобравању специјализације запосленом доставља се на сагласност министру здравља. 


           Ради добијања сагласности од стране Министарства здравља на одобрене специјализације Дом здравља упућује захтев насловљен појединачно за свако лице коме је одобрена специјализација са детаљним и аргументованим мишљењем надлежног Института за јавно здравље о потреби упућивања лица на специјализацију, за сваку специјалност посебно. 

Члан 30.
Здравствени радници и здравствени сарадници, по добијању сагласности Министарства здравља на одобрене специјализације, односно уже специјализације, започињу обављање специјалистичког стажа даном уписа на одговарајући факултет. 

  Даном уписа на факултет, запослени у Дому здравља се распоређује на послове: “лекар на специјализацији“ и са њим се закључује уговор о специјализацији. 

Члан 31. 

Специјализације, односно уже специјализације се обављају по програмима којима је утврђен  обим, садржај и план спровођења теоријске и практичне наставе и практичног стручног рада, као и знања и вештина које се стичу. 


Програм из предходног става овог члана чини саставни део Правилника о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника које доноси Министарство здравља.

Члан 32. 

Специјалистички стаж из одобрене специјализације, односно уже специјализације обавља се у одговарајућој здравственој установи, која за то испуњава услове и на одговарајућем факултету.


По завршеном специјалистичком стажу и савладаним вештинама подноси се пријава за полагање специјалистичког, односно субспецијалистичког испита у вези чега специјализант има право на плаћено одсуство у трајању до 30 дана за припремање и полагање специјалистичког испита. Специјализант приступа полагању испита у року од шест месеци после стицања услова за полагање.

Специјалистички испит полаже се пред испитном комисијом коју образује факултет.

Члан 33.


Здравствени радник, односно здравствени сарадник који не положи испит из претходног члана може да полаже тај испит још два пута у роковима који не могу бити краћи од шест месеци. 


У случају да испит полаже више од једног пута обавеза је специјализанта да ради до поновног изласка на полагање завршног испита, трошкове поновног полагања специјалистичког испита сноси специјализант и исти нема право на плаћено одсуство за припрему и поновно полагање специјалистичког испита.


Уколико специјализант не положи специјалистички испит дужан је да се врати на рад у Дом здравља на послове које је обављао пре отпочињања специјалистичког стажа и надокнади све трошкове које је Дом здравља имао у вези његове специјализације.

Члан 34.


По положеном специјалистичком испиту запослени је дужан да се јави одмах, а најкасније у року од пет дана, директору Дома здравља ради распоређивања на одговарајуће радно место у складу са Правилником о организацији и систематизацији послова. 

 Члан 35.


Са запосленим коме је одобрена специјализација, сходно одредбама овог Правилника закључује се Уговор о специјализацији уз посебну обавезу специјализанта да остане на раду након положеног специјалистичког испита двоструко дужи период од периода трајања специјализације односно уже специјализације. У противном дужан је да надокнади све трошкове које је Дом здравља имао у вези одобрене специјализације.

Члан 36.


Уговор о специјализацији нарочито садржи:

-   уговорне стране

-   назив гране медицине за коју је одобрена специјализација и дужину исте

-  обавезу Дома здравља у вези исплате накнаде зараде и осталих трошкова везаних за 
обављање специјалистичког стажа и полагање специјалистичког испита (трошкови уписа семестра и полагање испита, трошкове одласка и повратка за време обављања специјалистичког стажа у висини цене превозне  карте у јавном саобраћају и друге трошкове на захтев факултета); 

-  обавезу Дома здравља да специјализанту одобри плаћено одсуство у трајању од 30 
дана за припрему испита;

-  право специјализанта на годишњи одмор, с тим да је исти дужан да га искористи у 
оквиру рока предвиђеног за трајање специјализације, право на плаћено одсуство и остала права из радног односа у складу са законом и колективним уговором; 

-  обавезу специјализанта да се радно ангажује уколико се укаже потреба код 
послодавца у организационом делу функционисања одређене службе изван времена у којем је обавезан да похађа  специјалистичку наставу;

-  обавезу специјализанта да обави стaж према предвиђеном програму;

- обавезу специјализанта да по завршеној специјализацији остане на раду у Дому 
здравља двоструко дужи период од периода трајања специјализације односно уже специајлизације:

-да редовно обавештава директора Дома здравља  о току специјализације, да писмено 

обавести директора о завршетку специјалистичког стажа.

Члан 37.

Запослени не може самовољно прекинути специјалистички стаж на који је 
упућен. 
            Уколико запослени без оправданих разлога прекине специјалистички стаж, не 
заврши специјалистичке студије или не положи специјалистички испит у предвиђеном року или уколико дође до раскида уговора о раду са Домом здравља  на лични захтев специјализанта пре истека специјализације или пре рока обавезе специјализанта да након завршене специјализације у Дому здравља ради двоструко дуже од трајања специјализације, исти се обавезује да Дому здравља надокнади укупан износ средстава у бруто износу која су уложена у његову специјализацију, а све то у складу са његовим уговором о специјализацији.
Члан 38.
           У случају потребе, директор Дома здравља може, уз претходно прибављено мишљење Стручног савета, из објективних разлога одлучити да се специјализанту прекине специјалистички стаж на одређено време.
           Као објективни разлози у смислу става 1 овог члана, сматрају се: 

· услед повећаног обима посла који је настао због последица епидемије великих размера, елементарних непогода већег обима са тешким последицама;
· ванредно и ратно стање.
      За време прекида специјалистичког стажа запосленом припада зарада за послове које 
обавља у том периоду, а у складу са колективним уговором.

      Запослени наставља са обављањем специјалистичког стажа, када нестану разлози због 
којих је прекинут.


Запосленом се може одобрити прекид специјализације и на његов захтев услед 

болести или других оправданих разлога, о чему одлучује директор Дома здравља.

1.2 КОНТИНУИРАНА ЕДУКАЦИЈА

Члан 39.              


  Континуирана едукација подразумева стручно усавршавање здравствених радника које се наставља након добијања дипломе о професионалном звању са циљем континуираног праћења медицинске науке, стицања нових знања, вештина и унапређења квалитета здравствене заштите.

Члан 40.


Начела континуиране едукације су: 

· обнова знања стечених током основног образовања;

· доступност едукације свима, односно укључивање свих здрасвтвених радника и здравствених сарадника у програме континуиране едукације;

· јединственост медицинске доктрине коју имају сви здравствени радници и здра       вствени сарадници у државном и приватном сектору на свим нивоима здравствене заштите;

· научна основаност и савременост континуиране едукације, као и информисаност о новим светским достигнућима на подручју медицинске науке;

· слободан избор програма континуиране едукације у зависности од потреба здрасвтвених радника и здрасвтвених сарадника;

· важност усавршавања и учења о свакој новој дијагностичкој и терапијској методи коју здравствени радници користе у својој пракси;

· категоризација и бодовање програма континуиране едукације коришћењем јединственог бодовног система.

Члан 41.


Облици континуиране едукације су: учешће на конгресима, симпозијумима и другим облицима стручних састанака, учешће на курсевима, семинарима, путем студијских боравака, објављивањем чланака у стручним и научним часописима или публикацијама и решавањем тестова у писменој или електронској форми.

Члан 42.


Систем бодовања континуиране едукације утврђен је Правилником о ближим условима за спровођење континуиране едукације за здравствене раднике и здравствене сараднике.

       Обнављање и одузимање лиценце

 Члан 43.


Здравственом раднику се обнавља лиценца ако је у периоду њеног важења (седам година) у поступку континуиране медицинске едукације стекао 140 бодова и то сваке календарске године најмање 10 бодова (70 бодова), а преосталих 70 може да се распореди другачије у току тих 7 година. Од укупног броја бодова 50% бодова треба да буде из области за коју је здравственом раднику издата лиценца, а осталих 50% бодова може бити из других области које се односе на делатност коју здравствени радник обавља.

Члан 44.


Запослени у току календарске године може да се едукује на терет установе само док не оствари суму бодова који су му потребни за обнову лиценце, а стичу се из програма ван установе у којој је запослен.


Послодавац упућује запосленог на похађање програма континуиране едукације, који је акредитован од стране Здравственог савета Србије, ради обнављања дозволе за самосталан рад (лиценце).


Послодавац је дужан да запосленима омогући похађање програма континуиране едукације, водећи рачуна о несметаном функционисању Дома здравља, односно континуираном пружању здравствене заштите.

   VII   ОБРАЗОВАЊЕ, СТРУЧНО ОСПОСОБЉАВАЊЕ И УСАВРШАВАЊЕ НЕЗДРАВСТВЕНИХ      РАДНИКА

     Члан 45.


Стручно оспособљавање и усавршавање нездравствених радника у Дому здравља обавља се: 


1. индивидуалним радом запослених на стручном усавршавању и континуираним праћењем одговарајуће стручне литературе и законских прописа који се односе на послове и радне задатке за које је запослени засновао радни однос;


2. упућивањем запослених на школовање и дошколовавање у циљу стицања и проширивања знања потребног за обављање послова и радних задатака, за које је запослени засновао радни однос;


3. организовањем и упућивањем запослених на семинаре и стручна саветовања у циљу континуиране едукације;


4. упућивањем запослених на симпозијуме, конгресе и друге стручне састанке у земљи и иностранству, у циљу континуиране едукације запослених, за квалитетније обављање послова и радних задатака за чије извршење је запослени засновао радни однос;


5. упућивање запослених на практичан рад и обуку у другу установу, у циљу проширивања знања и вештина запосленог за обављање послова и радних задатака за које је засновао радни однос;


6. полагањем стручних и других испита који имају за циљ да запосленог стручно оспособе и проширују стечена знања запосленог, а у циљу квалитетнијег обављања послова и радних задатака запослених;


7.  практичном обуком приправника за време обавезног приправничког стажа, у складу са планом и програмом приправничког стажа и полагања стручног испита у складу са законом и 


8.  преквалификацијом или доквалификацијом.

Члан 46.


Упућивање запослених нездравствених радника на видове образовања, стручног оспособљавања и усавршавања обавља се на начин и по поступку утврђеним чланом 25 до 29. овог Правилника.

 IX  ПРИПРАВНИЧКИ СТАЖ

  Члан 47.


Здравствени радници, здравствени сарадници и други запослени у својству приправника, не могу самостално обављати послове из основне делатности, односно друге послове, док не обаве приправнички стаж и положе стручни, односно приправнички испит.
Приправнички стаж за докторе стоматологије, дипломиране фармацеуте, докторе медицине траје шест месеци, а за здравствене сараднике траје годину дана. 

            Приправнички стаж за остале запослене траје: са високом стручном спремом до годину дана, са вишом – девет месеци и са средњом – шест месеци.

Члан 48.

       
Приправнички стаж је практичан рад под надзором овлашћеног здравственог радника, односно здравственог сарадника – ментора, којим се здравствени радник и здравствени сарадник оспособљава за самосталан рад. 

            Ментора својом Одлуком одређује директор Дома здравља.  Да би неко лице било именовано за ментора, мора имати најмање пет година радног искуства након положеног стручног или приправничког испита.


Дом здравља води евиденцију, врши надзор и одговоран је за доследно спровођење програма приправничког стажа здравствених радника и здравствених сарадника.

           План и програм приправничког стажа, ближе услове које морају испуњавати здравствене установе у којима се може обављати приправнички стаж, образац приправничке књижице, начин вођења приправничке књижице, као и друга питања од значаја за обављање приправничког стажа, прописује министар, а ближе је уређено  Правилником о приправничком стажу и стручном испиту здравствених радника и здравствених сарадника.                    

           Даном започињања обављања приправничког стажа здравствени радник је дужан да се упише у именик Коморе у којем се води посебна евиденција о члановима Коморе који су приправници.
  Стручни испит

Члан 49.

По истеку приправничког стажа здравствени радници и здравствени сарадници дужни су да положе стручни испит у року од 12 месеци од дана завршетка Програма приправничког стажа пред испитним Комисијама које образује министар.


Министар прописује Програм, садржину, начин и поступак полагања стручног испита, као и образац уверења о положеном стручном испиту из става 1. овог члана.


Организација обављања и полагања приправничког стажа за приправнике нездравствене струке обавља се у складу са овим Правилником.

Члан 50.
Након заснивања радног односа са приправником (на одређено или неодређено време) који није здравствени радник, то лице се распоређује на радно место „приправник“ и одређује му се ментор који мора имати најмање исти степен стручне спреме одређене врсте занимања као и сам приправник.


Ради праћења рада и оспособљавања приправника, приправник из предходног става овог члана води дневник рада за време приправничког стажа.

            За полагање стручног испита приправника из става 1. овог члана  директор својом Одлуком именује Комисију за полагање стручног испита. 


Чланови комисије за полагање стручног испита приправника из става 1. овог члана морају имати најмање исти степен стручне спреме одређене врсте занимања.

Члан 51.

          За време трајања приправничког стажа приправник  који је засновао радни однос са Домом здравља, има право на зараду и сва друга права из радног односа, у складу са законом којим се уређује рад.

Члан 52.


Приправнички стаж може се обављати и у облику волонтерског рада, као рад ван радног односа.


Дом здравља може лицу са којим закључи Уговор о волонтерском раду да обезбеди накнаду за рад, накнаду трошкова за долазак и одлазак са рада као и друга права у складу са законом и другим општим актима.

Лице са којим је закључен Уговор о волонтерском раду у складу са Законом о здравственој заштити има права из обавезног социјалног осигурања у складу са законом.

X   НАЧИН ВОЂЕЊА ЕВИДЕНЦИЈЕ О СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ

    Члан 53.

Послодавац је дужан да одреди лице за вођење евиденције о стручном усавршавању запослених, као и лице које ће водити евиденцију.

Запослени има обавезу да копију исправе (сертификата) о похађању стручног усавршавања или о савладаности одређеног програма у оквиру стручног усавршавања приложи за персонални досије референту општих послова Дома здравља.

 XI   ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 54. 

Ступањем на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник о стручном  усавршавању и специјализацији запослених здравствених радника и здравствених сарадника (дел.бр. 42/2014 од 28.01.2014.).

Члан 55.


Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Дома здравља Тител.

                                                                                    Председник Управног одбора

                                                                                           Дома здравља Тител
                                                                                       ______________________

                                                                                          Др Милена Гверо

Правилник је објављен на огласној табли Дома здравља дана __29.10.2021.___  .
